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Titolarita e Responsabilita

H |

e [l Responsabile della Qualita, in qualita di Titolare del Codice Etico, € responsabile della stesura e della
sua revisione periodica.

e Tuttii lavoratori sono responsabili di aderire rigorosamente al presente documento.

e Tutti i lavoratori sono responsabili di segnalare prontamente al Titolare del Codice Etico, attraverso i
canali della struttura organizzativa, eventuali non conformita o difficolta di aderire al documento.

e |l Titolare & responsabile di tenere conto delle segnalazioni di non conformita o difficolta di aderire al
presente Codice Ftico e di mettere in atto le opportune azioni correttive, che possono comprendere
anche la revisione anticipata del documento stesso.

o Larevisione anticipata deve essere prevista in tutti i casi in cui si verifichino eventi significativi (ad es.:
cambiamenti dell’organizzazione aziendale, aggiornamenti normativi, non-conformita gravi).

2 Scopo e”CampciJrcilrirApplicanione

Il presente documento definisce la condotta etica di Finissaggio e Tintoria Ferraris e si applica a tutti i
dipendenti e collaboratori dell’azienda e copre dunque tutte le attivita svolte dall’azienda sia
internamente che esternamente.

Il presente Codice Etico si applica a tutte le attivita di Finissaggio e Tintoria Ferraris per le proprie sedi
operative di Benna e di Gaglianico:

e Strada Trossi 1, 13871, Benna
e Via Cavour 64/66, 13894, Gaglianico

2.1 Comunicazione

Il presente documento viene comunicato a tutto il personale tramite esposizione in bacheca.

}_ Riferimenti

e La Dichiarazione Universale dei Diritti del’Uomo delle Nazioni Unite e la Convenzione Europea dei
Diritti dell’Uomo.

e Diverse convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), in particolare le
convenzioni 29, 105, 138, 182 (lavoro minorile e lavoro forzato), 155 (sicurezza e salute dei
lavoratori), 111 (discriminazione), 100 (parita di retribuzione), 87 e 98 (liberta di associazione,
tutela del diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva).

e | principi direttivi dell’OCSE dedicati alle aziende multinazionali.

e La Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell'Infanzia.

e | 10 principi del Global Compact (Patto mondiale) delle Nazioni Unite e i relativi Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (OSS).

e UNGP (Principi Guida delle Nazioni Unite in materia di impresa e diritti umani).

e | principi di empowerment femminile delle Nazioni Unite.
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4 Dichiarazione

4.1 Principi etici

’azienda Finissaggio e Tintoria Ferraris sostiene e attua nel tempo i seguenti comportamenti:

- agire con integrita e senso di responsabilita,

- rispettare le leggi e i regolamenti,

- rispettare la dignita e i diritti di ciascuno,

- rispettare I'ambiente e la natura,

- utilizzare i beni e le risorse dell’azienda in modo responsabile,
- incoraggiare iniziative di sviluppo sostenibile,

- rispettare il principio di riservatezza nei rapporti commerciali.

4.2 Impegno

La Direzione e tutti coloro che occupano ruoli di responsabilita si impegnano a fare propri e a rispettare i
principi etici, a dare I'esempio, a divulgarli e a supportare i propri dipendenti nella loro applicazione, ad
ascoltare e a raccogliere dubbi o dilemmi di natura etica.

| Dipendenti si impegnano a fare propri e a rispettare i principi etici e a segnalare con prontezza eventuali

dubbi o dilemmi di natura etica ai propri superiori.

4.3 Azioni

Evitiamo di farci coinvolgere in situazioni che potrebbero diventare illegali o rivelarsi dannose
corruzione, conflitto d’interessi, appropriazione indebita, ...

Promuoviamo un ambiente di lavoro professionale, motivante e soddisfacente per ognuno;

e vietato il lavoro forzato.

Incoraggiamo la liberta di espressione, il dialogo e il contributo di ciascuno.

Rifiutiamo e contrastiamo il lavoro minorile

Non tolleriamo alcuna forma di molestia, discriminazione, intimidazione, di comportamenti umilianti
di qualsiasi natura (psicologica, sessuale, abuso di potere - verbale, fisica).

Sono previste sanzioni disciplinari.

Promuoviamo la diversita e la parita di opportunita e di trattamento.
Rispettiamo e tuteliamo la privacy dei nostri dipendenti.
Facilitiamo il benessere e I’equilibrio tra vita privata e vita lavorativa.
Utilizziamo in modo responsabile i beni dell’azienda, evitando I'uso improprio e gli sprechi
utilizzo personale limitato e senza effetti negativi sullo svolgimento dell’attivita lavorativa.
Tuteliamo la riservatezza delle relazioni commerciali, limitando la divuigazione delle informazioni,
conservando e proteggendo i dati riservati.
Intratteniamo relazioni commerciali eque e leali.
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e proibita ogni forma di corruzione — tolleranza zero, inclusi i favoritismi, i pagamenti agevolati e i
finanziamenti a qualsiasi organizzazione (pubblica amministrazione) allo scopo di ottenerne un
vantaggio.
Realizziamo prodotti sicuri e di qualita e forniamo informazioni commerciali trasparenti, affidabili,
basate su principi di integrita e lealta
Aderiamo rigorosamente ai principi di concorrenza leale
Consideriamo con attenzione richieste e offerte di regali, donazioni e sponsorizzazioni
per evitare rischio di conflitto d’interesse o corruzione,
evidenza di trasparenza e vigilanza su motivazioni e legittimita.
Evitiamo situazioni che ci pongono in conflitto d’interessi e informiamo immediatamente la gerarchia
nel caso in cui ci troviamo di fronte a tale rischio
ad es. influenzare la scelta di un fornitore per promuovere interessi propri o dei propri famigliari,
ricevere regali o inviti che possono influenzare il giudizio personale.
Contrastiamo qualsiasi azione fraudolenta
contraffazioni, furto d’identita, bonifici bancari falsificati, attacchi informatici.

4.4 Ambiente

La protezione dell’ambiente che ci circonda, nel quale operiamo e viviamo, e la conservazione delle risorse
naturali, per mantenerle fruibili alle comunita e alle generazioni future, indirizzano gli sforzi di riduzione
dell'impatto delle nostre attivita.

In questa prospettiva e con la necessaria programmazione, intendiamo intraprendere un percorso di
valutazione della sostenibilita che ci consenta di misurare i risultati raggiunti e di mirare ad obiettivi
ambiziosi:

- riduzione delle emissioni di gas a effetto serra;
- approvvigionamento di materie prime sostenibili e tracciabili;
- eliminazione graduale di sostanze chimiche pericolose.
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4.5 Metodo di segnalazione degli illeciti

Ciascun dipendente o collaboratore dell’azienda, in qualunque momento venga a conoscenza di un illecito
o di una violazione del presente Codice Etico, sia essa palese o anche solo sospetta, ha il diritto e il dovere
di rivolgersi al livello di gerarchia che piu ritiene opportuno o rispetto al quale piu si sente a proprio agio,
per segnalare la situazione e fornire tutte le informazioni in suo possesso che permettano una precisa
individuazione del problema e un rapido intervento da parte di chi ne ha la responsabilita.

La segnalazione deve essere fatta in buona fede, con conoscenza diretta dei fatti e in maniera

disinteressata.

L’identita di chi fa le segnalazioni e le informazioni comunicate sono protette da rigorosa riservatezza.
Chiunque compia ritorsioni o rappresaglie contro I'informatore sara soggetto a sanzioni disciplinari.

Esempi di situazioni che richiedono una segnalazione:

e un’azione criminale o un reato,

e una chiara e grave violazione della legge o dei regolamenti,
e un comportamento o situazioni contrarie al Codice Etico dell’Azienda.
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